Zalacznik do Uchwaly WZD PTTZ
z dnia 11.12.2018 r. .
Jednolity tekst Statutu PTTZ

STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA TECHNOLOGOW ZYWNOSCI

ORGANIZACJA POZYTKU PUBLICZNEGO - nr KRS 0000030577

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Polskie Towarzystwo Technologéw Zywnoséci" i zwane jest w dalszej

czesci statutu ,,Towarzystwem", w skrocie PTTZ.

§2
1. Towarzystwo jest zawigzane na czas nicokreslony.
2. Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawna.
3. Towarzystwo dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst
jednolity Dz. U. z 2017 r., poz.210 ), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 450 ) oraz na podstawie

niniejszego statutu.

§3
1. Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedzibg Towarzystwa jest

miasto Warszawa.

2. Towarzystwo ma prawo naleze¢ do organizacji migdzynarodowych, jezeli nie narusza to zobowigzan

wynikajacych z umoéw migdzynarodowych, w ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong.

§4
1. Towarzystwo moze powolywac i rozwigzywaé terenowe jednostki organizacyjne (oddziaty) oraz
sekcje 1 zespoty.

2. Oddzial moze posiada¢ osobowos$¢ prawna.



3. Oddzial uzyskuje osobowo$¢ prawng i moze rozpoczaé dziatalno$¢ po wpisie do Krajowego
Rejestru Sagdowego.
§5
1. Towarzystwo wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi organizacjami oraz
instytucjami o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

2. Towarzystwo moze pozostawac cztonkiem tych organizacji i instytucji na zasadach pelnej autonomii.

§ 6
Towarzystwo ma prawo uzywac pieczeci i logo na zasadach okreslonych w przepisach szczegolnych.

Wzér pieczeci i logo ustala Zarzad Towarzystwa.

§7
1. Towarzystwo opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej jego cztonkow.

2. Towarzystwo nie moze prowadzi¢ dziatalnoSci w zakresie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa w stosunku do jego
cztonkow, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostaja
w zwigzku malzenskim lub wspolnym pozyciu albo w stosunku do pokrewienstwa
i powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami
bliskimi”;

2) przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz jego czlonkoéw, czlonkow organdw lub
pracownikow oraz ich ,,0s0b bliskich”, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie Iub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz jego czlonkdéw, czlonkdéw organdw lub
pracownikow oraz ich ,,0s6b bliskich” na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa;

4) zakupu towaréw i ushug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg czlonkowie Towarzystwa,
czlonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich ,,0s0b bliskich”, na zasadach innych niz
w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial IT

Cele i sposoby dzialania

§8
Celem Towarzystwa jest rozwijanie dzialalnoSci naukowej, dydaktycznej i popularyzatorskiej
w dziedzinie nauk o zywnosci i jej technologii i dziedzin pokrewnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zjawisk fizycznych, chemicznych i biologicznych oraz problemdéw inzynieryjnych i ekonomicznych
zwigzanych z przetwarzaniem 1 przechowywaniem surowcow, pOlproduktow 1 produktéw
zywnosciowych, a takze upowszechnianie osiggnig¢ naukowych 1 wymiana do$wiadczen

z uwzglednieniem potrzeb i pozytku gospodarki narodowe;.

§9

1. Towarzystwo realizuje swoje cele przez:



1) organizowanie kongresow, zjazdow, sympozjow, konferencji i szkot naukowych,

2) organizowanie publicznych odczytow i wyktadow oraz innych form upowszechniania nauki,

3) organizowanie i prowadzenie prac naukowo-badawczych przez powotane do tego komisje
zespoly i grupy robocze,

4)inicjowanie badan w zakresie uwarunkowan przyrodniczych, technologicznych
i ekonomicznych wytwarzania zywnosci,

5) organizowanie i prowadzenie wspOlpracy z pokrewnymi instytucjami i towarzystwami
krajowymi i migdzynarodowymi,

6) prowadzenie dzialalnos$ci wydawniczej,

7) opracowywanie ekspertyz, wydawanie opinii i orzeczen w zakresie dziatania Towarzystwa,

8) ksztatcenie 1 doksztatcanie cztonkow Towarzystwa,

9) wspotdziatanie w ujednolicaniu metod i norm oraz nazewnictwa w zakresie nauk o Zywnosci
1jej technologii,

3. Dla realizacji powyzszych celow Towarzystwo prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego w formie
odptatnej i nicodptatnej, ktorej przedmiotem przy uwzglednieniu kodoéw i opisow zgodnych z PKD
jest:

a. dziatalnos$¢ nieodptatna:

82.30.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow

85.60.Z — Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

71.20.A — Badania i analizy zwigzane z jako$cig zywnos$ci

72.19.Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk przyrodniczych
1 technicznych

73.20.Z — Badanie rynku i opinii publicznej

58.14.Z — Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

58.11.Z - Wydawanie ksigzek

59.20.Z - Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych

58.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

94.12.Z — Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych

94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

47.99.Z - Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepows, straganami
1 targowiskami

b. dziatalnos$¢ odptatna:

82.30.Z -— Dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow
85.60.Z — Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje
85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
71.20.A — Badania i analizy zwigzane z jako$cig zywnosci
72.19.Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
1 technicznych
73.20.Z — Badanie rynku i opinii publicznej
58.14.Z — Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow
58.11.Z — Wydawanie ksigzek
94.12.Z — Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych
59.20.Z — Dzialalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych
58.19.Z — Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza
47.91.Z — Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet
47.99.Z — Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepows, straganami i targowiskami
66.19.Z — Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe z wylgczeniem ubezpieczen
1 funduszé6w emerytalnych
70.22.Z — Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej i zarzgdzania.



3. Sposoby realizacji celow Towarzystwa:

1) dzialalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci
w dziedzinach bedacych celem Towarzystwa,

2) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczo$ci 1 innowacyjnosci oraz

rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w dziedzinach bedacych
celem Towarzystwa,

3) dziatalno$¢ wspomagajgca nauke, edukacje i os§wiate w zakresie dziatalnosci Towarzystwa,

4) organizowanie szkolen, konferencji, sympozjow, seminariéw naukowych, wystaw,

5) upowszechnianie i ochrona praw konsumenckich,

6) opracowywanie ekspertyz oraz prowadzenie badan ogoélnokrajowych z zakresu nauki
0 zywnosci 1 jej technologii, racjonalnego zywienia oraz nauk pokrewnych,

7) wydawanie ksigzek, czasopism naukowych, broszur, materiatbw metodycznych
popularyzujacych nauki o zywnosci i jej technologii, zywienia czlowieka i nauk pokrewnych
jak 1 wydawanie monografii pokonferencyjnych i seminaryjnych,

8) popieranie wszelkich inicjatyw majacych na celu promocj¢ Towarzystwa na terenie catego
kraju,

9) wspolpraca z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na terenie kraju i za granicg, ktorych
cele sg zbiezne z celami Towarzystwa.
4. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okre§lonych w odrebnych

przepisach. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa stuzy wylgcznie realizacji celow
statutowych oraz zadan nalezacych do sfery zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz.
1118 ze zm.) i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkdw.

5. Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkdéw. Do prowadzenia spraw

1 dziatalno$ci gospodarczej moze zatrudniaé¢ pracownikow.

Rozdzial IT1

Czlonkowie Towarzystwa, ich prawa i obowiazki

§ 10
Towarzystwo posiada cztonkow:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§ 11

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajgca obywatelstwo polskie oraz pelng
zdolnos¢ do czynno$ci prawnych, posiadajgca dyplom ukonczenia studidw wyzszych i pracujaca
naukowo lub wykazujgca zainteresowanie problematyka technologii i nauk o zywno$ci, ktoéra
zadeklaruje che¢ przystgpienia do Towarzystwa i zobowigze si¢ do przestrzegania jego statutu.
Cztonkami mogg by¢ rowniez studenci wydzialow nauk o zywno$ci i jej technologii i pokrewnych
oraz studenci innych niepokrewnych wydzialow, wykazujacy zainteresowanie problematyka
zywnosciowa. W wyjatkowych przypadkach, za zgoda Zarzadu Oddziatu, cztonkiem zwyczajnym
moze by¢ osoba nie studiujgca i nie posiadajaca dyplomu ukonczenia studidow wyzszych.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ obcokrajowiec posiadajacy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
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jezeli spelni wymagania okreslone w ust. 1 oraz zlozy pisemng deklaracj¢ cztonkowska.

3. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Towarzystwo.

§ 12
1. Decyzje o przyjeciu w poczet czlonkow zwyczajnych Towarzystwa podejmuje odpowiedni
terytorialnie Zarzad Oddziatu na podstawie pisemnej deklaracji.
2. W przypadku decyzji negatywnej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania si¢ w ciggu

jednego miesigca do Zarzadu Gtownego, ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 13
Czlonkami wspierajagcymi mogg zosta¢ osoby fizyczne 1 prawne zainteresowane dzialalnoscig
Towarzystwa, ktére pisemnie zadeklarujg statg lub okresowg pomoc finansowg Towarzystwu i1 zostang
przyjete — na podstawie zlozonej pisemnej deklaracji - w poczet cztonkow Towarzystwa w drodze

uchwaly Zarzadu Gtownego lub w poczet cztonkéw Oddzialu uchwatg Zarzadu Oddziatu.

§ 14
Czlonkiem honorowym Towarzystwa moze zosta¢ osoba, ktora potozyla wybitne zastugi na polu nauk
wchodzacych w zakres dzialalno$ci Towarzystwa, lub szczegolnie zastuzyla si¢ Towarzystwu. Czlonek
honorowy posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego, a ponadto zwolniony jest od optat

cztonkowskich.

§ 15
Czlonkostwo honorowe nadaje, jak réwniez pozbawia Walne Zebranie Delegatow Towarzystwa na
wniosek zgloszony do Zarzgdu Glownego na trzy miesigce przed terminem Walnego Zebrania
Delegatow.

§ 16
1) Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) czynnego i biernego wyboru do wladz Towarzystwa oraz uczestnictwa z glosem stanowigcym
w zebraniach Walnego Zebrania Delegatow 1 Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,

2) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Towarzystwo,

3) korzystania z pomocy i $rodkéw naukowych bedacych w dyspozycji Towarzystwa oraz
urzadzen wspdlnych Towarzystwa w ustalonym zakresie ich dziatania,

4) czynnego udziatu w opracowaniach naukowych, doradztwie technicznym i konsultacjach,

5) zgtaszania wnioskow i postulatow do wladz Towarzystwa dotyczacych jego dziatalnosci,

6) wnioskowania o objecie ochrong prawng w sprawach wynikajacych z celow Towarzystwa
w granicach ustalonych przepisami prawa,

7) zaskarzania uchwat lub orzeczen wladz Towarzystwa w sprawach cztonkowskich.

2. Czlonkom wspierajgcym przystuguja uprawnienia wymienione w pkt. od 2 do 7 oraz prawo

uczestniczenia w Walnym Zebraniu Delegatow z glosem doradczym.
3. Czlonek wspierajacy moze dziata¢ w Towarzystwie za posrednictwem swego przedstawiciela.
§ 17

Do obowiazkéw kazdego cztonka nalezy:



1) przestrzeganie postanowien statutu i uchwat wtadz Towarzystwa,

2) przyczynianie si¢ do realizacji celow 1 zadan Towarzystwa,

3)regularne optacanie sktadki cztonkowskiej przez cztonkow zwyczajnych,
4) przestrzeganie norm wspotzycia spotecznego i etyki zawodowe;j.

§ 18
1. Czlonkostwo ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia czlonka z Towarzystwa zgloszonego na piSmie odpowiedniemu
terytorialnie Zarzgdowi Oddziatu,

2) podjecia przez odpowiedni terytorialnie Zarzad Oddzialu uchwatly skreslajacej cztonka
Towarzystwa z powodu zalegania z optatag sktadki czlonkowskiej za okres co najmniej jednego
roku, pomimo dwukrotnego pisemnego przypomnienia,

3) wykluczenia orzeczeniem Sadu Kolezenskiego na skutek pozbawienia cztonka praw publicznych
prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego,

4) wykluczenia orzeczeniem Sadu Kolezenskiego za czyny nielicujgce z godno$cig czlonka
Towarzystwa

5) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego, bedacego osobg
prawna.

2. Od uchwatl Zarzadu Oddziatu podjetych w sprawie skreslenia z listy czlonkéw Towarzystwa stuzy

cztonkowi zwyczajnemu 1 czlonkowi wspierajgcemu odwolanie do Zarzadu Glownego za
posrednictwem Zarzadu Oddziatu w terminie 14 dni od daty otrzymania informacji o skresleniu go
z Towarzystwa. Uchwata Zarzadu Glownego jest ostateczna.

3. O skresleniu lub wykluczeniu zawiadamia si¢ cztonka, podajgc przyczyne skreslenia lub wykluczenia

a takze wskazuje si¢ wladze uprawniong do rozpatrzenia odwolania oraz termin ztozenia odwotania.

§ 19

1.Cztonka wspierajacego Towarzystwa — w razie niewywigzywania si¢ z podjetych wobec Towarzystwa
zobowigzan przez okres co najmniej dwoch lat — wyklucza w drodze uchwaty Zarzad Glowny, a
cztonka wspierajgcego Oddzialu — w razie niewywigzywania si¢ z podjetych wobec Oddzialu
zobowigzan przez okres co najmniej dwoch lat — wyklucza w drodze uchwaty Zarzad Oddziatu.
2.0d uchwaty wykluczajacej cztonka wspierajagcego Towarzystwa przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Delegatow, a od uchwaty wykluczajacej cztonka wspierajagcego Oddziatu przystuguje odwotanie
do Zarzadu Gtownego.

Rozdzial IV

Wiladze naczelne Towarzystwa

§ 20
1. Wladzami naczelnymi Towarzystwa sg:
1) Walne Zebranie Delegatow,
2) Zarzad Glowny,
3) Gtéwna Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.
2. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Towarzystwa z wyjatkiem jego sekcji i zespolow trwa
cztery lata, a ich wybdr odbywa si¢ w glosowaniu tajnym bezwzgledng wickszos$cig gtosow sposrod
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nieograniczonej liczby kandydatow.

3. Uchwaly witadz Towarzystwa zapadajag zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania cztonkow, z wyjatkiem uchwat w przedmiocie zmiany statutu
1 rozwigzania si¢ Towarzystwa, dla ktérych wymagane jest 2/3 gloséw. Podejmowane sg one
w glosowaniu jawnym. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne. W razie rownosci glosow,
decyduje glos przewodniczacego zebrania.

4. Nowo wybrane wtadze konstytuujg si¢ w ciggu jednego miesigca od daty wyborow.

5.W czasie kadencji wladze mogg powota¢ w miejsce czlonkdw ustepujacych nowych
cztonkow, lecz w liczbie nieprzekraczajacej 1/3 sktadu pochodzacego z wyborow.

6. Zebrania organdw Towarzystwa mogg mie¢ charakter spotkan stacjonarnych lub odbywaé si¢ przy
wykorzystaniu $rodkow teleinformatycznych.

7. Zebrania przy wykorzystaniu §rodkow teleinformatycznych przeprowadza si¢ w nastepujacy sposob:

1) Zarzad Glowny:

a. powotuje Sekretariat Zebrania

b. ustala terminy Zebrania tj. dat¢ i godzine do ktorej mozna oddawac gltosy. W I terminie
glos musi odda¢ co najmniej potowa uprawnionych. W razie nie wypelienia
powyzszego ustala II termin, w ktorym glosowanie jest wazne niezaleznie od liczby
oddanych gtoséw. Glosowanie w II terminie trwa 14 dni.

c. wraz z Sekretariatem przygotowuje projekty uchwat przewidzianych do podjecia na
Zebraniu

d. na 30 dni przed terminem Zebrania Sekretariat Zebrania wysyla projekty uchwat do
cztonkow.

2) Zarzad Gléwny zamieszcza na stronie internetowej Towarzystwa informacj¢ o Zebraniu.

3) Sekretariat Zebrania podaje adres zwrotny do odestania uchwat poddanych pod glosowanie
elektroniczne.

4) Osoby uprawnione do gtosowania oddajg gtos elektronicznie na wskazany adres e-mail, podaja
swoj aktualny adres mailowy i zalaczaja do wiadomosci tre$¢ uchwaly poddawanej pod
glosowanie z zaznaczeniem swojego stanowiska (za/przeciw/wstrzymujacy si¢).

5) Po zsumowaniu glosow Sekretariat Zebrania sporzadza protokot z przebiegu glosowan
zawierajacy ogoélng liczbg uprawnionych do glosowania, liczbge glosujacych oraz przebieg
poszczegdlnych glosowan (za/przeciw/wstrzymujacy sie).

6) Glosowania nie mogg dotyczy¢ spraw, dla ktorych zastrzezona zostata forma glosowania
niejawnego.

7) Wyniki glosowania przedstawiane sg na stronie internetowej Towarzystwa oraz przesytane do
uczestnikow Zebrania.

8. Uchwaty wladz Towarzystwa podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.

Walne Zebranie Delegatow

§ 21
1. Walne Zebranie Delegatow jest najwyzsza wladzg Towarzystwa.
2. Walne Zebranie Delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. W Walnym Zebraniu Delegatow biorg udzial delegaci wybrani w proporcji jeden delegat na

15 cztonkdéw zwyczajnych (z zaokragleniem do gory).



Delegat na Walne Zebranie Delegatéw zachowuje mandat przez calg kadencje ( cztery lata ).
§ 22
1. Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow odbywa si¢ raz na cztery lata w ostatnim kwartale trwania
kadencji w miejscu wyznaczonym przez Zarzad Gtowny.
2. Zarzad Gtowny lub Prezydium Zarzadu Gltownego zobowigzane sg zawiadomi¢ pisemnie delegatow
0o majacym si¢ odby¢ zwyczajnym Walnym Zebraniu Delegatow przynajmniej na 30 dni przed

terminem zebrania, z podaniem porzadku obrad.

§ 23
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotuje Prezydium Zarzadu Gtéwnego:

1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie 2/5 liczby cztonkdéw Zarzadu Glownego,
3) na zadanie Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej,
4) na zgdanie co najmniej potowy Oddziatow, zgloszone na pismie Zarzadowi Gtownemu,
5) na wniosek co najmniej 3/5 liczby wszystkich czlonkow, zgloszone na pi$mie Zarzadowi
Gtownemu.
2. Prezydium Zarzadu Gldéwnego zobowigzane jest zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow

w ciggu 6 tygodni od dnia otrzymania zgdania.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow obraduje wylgcznie nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.
§ 24
W Walnym Zebraniu Delegatéw biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni (delegaci) oraz cztonkowie honorowi,
2) z gltosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, cztonkowie wiadz naczelnych Towarzystwa, jezeli
nie zostali wybrani delegatami oraz osoby zaproszone.

§ 25
Walne Zebranie Delegatow jest wazne przy obecno$ci co najmniej potowy liczby delegatow. Na
wypadek braku quorum Zarzad Gtéwny ustala drugi termin, w ktérym uchwaly sa wazne bez wzgledu
na liczb¢ delegatéw obecnych. Uchwaly Walnego Zebrania Delegatow podejmowane sg w glosowaniu
jawnym.

§ 26
Walne Zebranie Delegatéw otwiera prezes lub wiceprezes Towarzystwa. Wybiera ono ze swego grona
przewodniczgcego, jego zastepce oraz sekretarzy Walnego Zebrania. Z przebiegu i uchwal Walnego
Zebrania sporzadza si¢ protokotl, ktory podpisuja przewodniczacy i sekretarze Walnego Zebrania
Delegatow.

§ 27
Do zakresu dziatania Walnego Zebrania Delegatéw nalezy:

1) uchwalenie gtownych kierunkoéw dziatalnosci Towarzystwa,

2) przyjmowanie i zatwierdzanie protokotlu z poprzedniego Walnego Zebrania Delegatow,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan i planow z dziatalnosci Zarzadu Glownego, Gtownej
Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego oraz podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia
lub odmowy udzielanie absolutorium Zarzgdowi Glownemu na wniosek Gloéwnej Komis;ji
Rewizyjnej,



4) uchwalenie statutu i dokonywanie jego zmian,

5) wybor 1 odwolanie prezesa Towarzystwa oraz cztonkéw Zarzadu Glownego, Gtownej Komisji
Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego,

6) rozpatrywanie wnioskow Zarzadu Gtownego, Gtownej Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego
i delegatow,

7) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Towarzystwa,

8) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majgtku,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu Gtéwnego,

10) wykonywanie innych czynnosci i zadan nieokreslonych statutem do witasciwosci innych wiladz
Towarzystwa,

11) powolywanie komisji likwidacyjnej w przypadku rozwigzania Towarzystwa,

12) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady Walnego Zebrania Delegatow.

Zarzad Glowny i jego Prezydium

§ 28

1. Zarzad Glowny jest najwyzsza wladzg Towarzystwa w okresie migdzy Walnymi Zebraniami
Delegatow. Zarzad Gtowny jest powotywany do kierowania caloksztattem dziatalnosci Towarzystwa
zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Delegatow i reprezentowania Towarzystwa na zewnatrz.

2. Zarzad Glowny sklada si¢ z Prezesa Towarzystwa i 14 cztonkéw wybranych na Walnym Zebraniu
Delegatow. Sposrod nich zostajg wylonieni na pierwszym zebraniu Zarzgdu Gtownego cztonkowie
jego Prezydium w osobach: 2 Wiceprezesow, Sekretarza, jednego Zastepey Sekretarza, Skarbnika
i jednego Zastepcy Skarbnika. W sktad Zarzadu Glownego wchodzi ponadto Prezes Towarzystwa
poprzedniej kadencji, o ile wyrazi wol¢ uczestnictwa w jego pracach, a Zarzad Glowny poprzedniej
kadencji uzyskatl absolutorium. Deklaracja ustepujacego Prezesa o checi udziatu w sktadzie Zarzadu
Gtownego powinna by¢ zgloszona zaraz po udzieleniu absolutorium, tak aby wybor jego czlonkow
zostat ograniczony do 14 0sob.

3. Warunkiem pelnienia funkcji w Zarzadzie Glownym jest ztozenie o$wiadczenia, ze zasiadajacy
w Zarzadzie nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 29
Do zakresu dzialania Zarzadu Gléwnego nalezy:

1) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

2) kierowanie biezacg dziatalnoscig Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu, wytycznymi
i uchwatami Walnego Zebrania Delegatow,

3) realizowanie celow Towarzystwa,

4) okreslanie szczegdtowych kierunkow dzialania Towarzystwa,

5) powotywanie 1 rozwigzywanie oraz nadzorowanie dziatalnosci terenowych jednostek
organizacyjnych — oddziatow, sekcji i zespotow, okreslenie zasiggu ich dziatania oraz siedziby,

6) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Delegatow,

7) powotywanie, odwotywanie 1 zmiana czlonkow komitetu redakcyjnego wydawnictw
Towarzystwa,

8) uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci merytorycznej, preliminarza budzetowego
i zatwierdzanie bilansu,

9) przedktadanie sprawozdan z dziatalnos$ci Towarzystwa Walnemu Zebraniu Delegatow,

10) uchwalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow,



11) uchwalenie minimalnej wysokos$ci sktadki cztonkowskiej,

12) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu, obcigzaniu majatku Towarzystwa,

13) zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa, w tym udzielanie pelnomocnictw Zarzadowi
Oddziatu do zarzadzania majatkiem Oddziatu, do organizowania dziatalnosci gospodarczej oraz
nadzoru i kontroli nad tg dziatalnoscia, a takze do zaciggania zobowigzan finansowych.

14) podejmowanie uchwat w sprawie czlonkostwa PTTZ w naukowych i technicznych
stowarzyszeniach krajowych i miedzynarodowych oraz zakresu wspoétdziatania z nimi,

15) podejmowanie uchwat o udzielaniu pelnomocnictw do reprezentowania Towarzystwa,

16) zawieszanie uchwal Walnych Zebran Czlonkow Oddzialéw i Zarzadow Oddziatow, jezeli sa
sprzeczne z obowigzujacymi przepisami, postanowieniami statutu lub uchwatami wladz
Towarzystwa,

17) zawieszanie w czynno$ciach zarzagdoéw oddzialow, jezeli ich dziatalno$¢ jest niezgodna
Z obowigzujagcymi przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz uchwatami wladz
Towarzystwa,

18) Podejmowanie uchwal o rozwigzaniu, likwidacji Oddzialu lub o ustanowieniu zarzadu
komisarycznego w Oddziale, a takze o sktadaniu wnioskéw do Krajowego Rejestru Sadowego w
przypadkach, o ktérych mowa w § 36 ust. 3 i 4 Statutu,

19) decydowanie w sprawach przedstawionych przez Prezydium Zarzagdu Glownego oraz
zatwierdzanie sprawozdan z jego dziatalnosci,

20) przyjmowanie zapisoOw i darowizn na rzecz Towarzystwa,

21) decydowanie o wyborze bieglego rewidenta, badajgcego sprawozdanie finansowe Towarzystwa,

22) zgtaszanie wnioskéw o nadanie lub pozbawianie godnosci czlonka honorowego Towarzystwa
przez Walne Zebranie Delegatow,

23) rozpatrywanie odwotan od uchwal zarzadéow oddziatdw w sprawach odmowy przyjecia
w poczet czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych, a takze w sprawach okreslonych w § 18,
ustep 2-3 Statutu.

§ 30

1. Posiedzenie Zarzadu Gléwnego zwotuje Prezes Towarzystwa przynajmniej 2 razy w roku.

2. Na zadanie co najmniej 5 cztonkdéw Zarzadu Glownego Prezes Towarzystwa zwotuje posiedzenie

W ciagu jednego miesigca.

3. W posiedzeniu Zarzadu Glownego mogg bra¢ udzial z glosem doradczym Prezesi Oddzialow,

Przewodniczacy Sekcji, Przewodniczacy i czlonkowie Gloéwnej Komisji Rewizyjnej oraz osoby
zaproszone przez Zarzad Glowny.
§ 31

1. Zarzad Gtowny w okresie migdzy posiedzeniami jest reprezentowany przez Prezydium Zarzadu

Gtownego. W sktad Prezydium Zarzadu Gtéwnego wchodzi Prezes Towarzystwa oraz wybrani dwaj
Wiceprezesi Towarzystwa, Sekretarz, jeden Zastepca Sekretarza, Skarbnik i1 jeden Zastepca
Skarbnika.

. Prezesem Towarzystwa moze by¢ tylko osoba posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego
lub tytul profesora. Funkcje Prezesa Towarzystwa mozna peti¢ nie dhuzej niz przez dwie kadencje
z rzedu. W przypadku niemozliwosci dalszego pelnienia funkcji Prezesa Towarzystwa na skutek
ustania czlonkostwa lub rezygnacji z funkcji, nowego Prezesa Towarzystwa ze swojego grona
powoluje Zarzad Gloéwny. Mandat wybranego w ten sposob Prezesa Towarzystwa trwa do

najblizszego Walnego Zebrania Delegatow.

3. Prezydium Zarzadu Gléwnego kieruje biezgcg dziatalnoscig Towarzystwa.
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4. Do waznosci dokumentéw w sprawach Towarzystwa wychodzgcych na zewngtrz wymagany jest
podpis prezesa lub wiceprezesa. Sekretarz, jego zastepca oraz skarbnik i jego zastepca uprawnieni sg
do podpisywania dokumentoéw stosownie do zakre$lonego ich dziatania bgdz umocowania.

5. Prezydium Zarzadu Gtownego sktada sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci na posiedzeniach Zarzadu
Glownego.

6. W posiedzeniach Prezydium Zarzadu Gléwnego moga bra¢ udzial z glosem doradczym Prezesi

Oddziatéw i Przewodniczacy Sekcji, Przewodniczacy i1 cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej oraz
osoby zaproszone przez Prezydium Zarzadu Gtoéwnego.

7. Posiedzenia Prezydium Zarzadu Gtownego odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby.

Gléwna Komisja Rewizyjna
§ 32
1. Gléwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 cztonkdw, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze
swego grona przewodniczgcego 1 jego zastepce.

2. Cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej nie mogg pehi¢ innych funkcji we wladzach Towarzystwa

ani by¢ pracownikami Towarzystwa.
3. Glowna Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu Glownego, a cztonkowie Gtownej Komisji

Rewizyjnej:

1) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umySlne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 33

1. Gléwna Komisja Rewizyjna powotana jest do przeprowadzenia przynajmniej raz w roku kontroli
catoksztaltu dziatania Towarzystwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;.

2. Glowna Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu Gloéwnego z wnioskami
wynikajgcymi z ustalen kontroli i Zgdania wyjasnien.

3. Cztonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu Gléwnego
i Prezydium Zarzadu Gtownego z glosem doradczym.

4. Gtoéwna Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu Delegatow Towarzystwa sprawozdanie ze
Gléwnego.

5. Gltowna Komisja Rewizyjna nadzoruje komisje rewizyjne nizszego szczebla.

Sad Kolezenski
§ 34
Sad Kolezenski sktada si¢ z 6 cztonkdw, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona

przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza.
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§ 35

. Sad Kolezenski powolany jest do rozpatrywania i rozstrzygania spraw wnoszonych przez wtadze
i cztonkow Towarzystwa dotyczacych nieprzestrzegania statutu i uchwat wtadz Towarzystwa,
naruszania norm wspoélzycia spotecznego i etyki zawodowej oraz sporow powstatych na tle
dziatalnosci w Towarzystwie.

. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie mogg petni¢ funkcji w innych wtadzach Towarzystwa.

. Sad Kolezenski moze orzeka¢ nastepujace kary:

1)upomnienie,

2)nagana,

3)zawieszenie w prawach cztonka Towarzystwa na okres od 2 miesi¢cy do 2 lat,
4)wykluczenie z Towarzystwa .

. Sad Kolezenski jest dwuinstancyjny.

. Sad Kolezenski orzeka w sktadach trzyosobowych. Sktadem orzekajacym kieruje przewodniczacy
lub jego zastegpca.

. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego wydanych w I instancji przystuguje odwotanie w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia orzeczenia, ktore rozpatruje Sad Kolezenski w II instancji, w trzyosobowym,

zmienionym sktadzie. Orzeczenie wydane przez Sad Kolezenski w 11 instancji jest ostateczne.
Rozdzial V
Oddzialy

§ 36

1.Dla sprawnej realizacji zadan wynikajacych ze statutu Zarzad Glowny moze powotaé oddziaty,

wedlug zasad okreslonych w § 4. Do powotania oddziatu przez Zarzad Glowny wymagany jest

wniosek co najmniej 20 osob deklarujagcych przystgpienie do Towarzystwa lub bedacymi juz jego

czlonkami zwyczajnymi.,

2. Zarzad Gléwny tworzy Oddziaty w drodze uchwaty.

3. Oddziat rozwiagzuje Zarzad Gtowny w drodze uchwaty w przypadku:

a) zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Oddzial lub zmniejszenia stanu liczebnego cztonkow
ponizej liczby wymaganej dla jego powotania utrzymujgcego si¢ przez okres dtuzszy niz jeden
rok,
b)ztozenia przez Zarzad Oddzialu wniosku o rozwigzanie Oddziatu,
¢) z chwilg wykreslenia z Krajowego Rejestru Sagdowego Oddziatu traci on osobowos¢ prawng, a
Towarzystwo wstepuje we wszystkie prawa 1 obowigzki tego Oddziatu.

4.1) W przypadku rozwigzania Oddzialu posiadajagcego osobowo$¢ prawng przeprowadza si¢
jego likwidacje.

2)Majatek pozostaty po likwidacji pozostaje majatkiem Towarzystwa.

3) Do likwidacji Oddziatu stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 36 i art. 37 ustawy — Prawo o

stowarzyszeniach.
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4) W przypadku, gdy dziatalno$¢ Oddzialu posiadajgcego osobowo$¢ prawng wykazuje razace
lub uporczywe naruszanie przepisOw prawa lub Statutu Towarzystwa, Zarzad Gioéwny
Towarzystwa moze podjgé uchwate o powotaniu zarzagdu komisarycznego w tym Oddziale na
okres nie dtuzszy niz jeden rok.
5) Uchwata Zarzadu Glownego okresla sposob reprezentacji Oddzialu przez powotany zarzad
komisaryczny
6) Z dniem podjecia uchwaty o powotaniu zarzgdu komisarycznego cztonkowie zarzadu Oddziatu
zostaja odwotani z mocy prawa.
7) Zarzad Gléwny Towarzystwa sktada wniosek o wpis zarzagdu komisarycznego do Krajowego
Rejestru Sagdowego w terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaty oraz zawiadamia o jej podjgciu
organ nadzorujacy, wlasciwy ze wzgledu na siedzib¢ Oddzialu. Po ustaniu przyczyny powotania
zarzadu komisarycznego albo uptywu okresu, na jaki zarzad ten zostal ustanowiony, Zarzad
Glowny Towarzystwa sktada wniosek o wykre$lenie zarzadu komisarycznego z Krajowego
Rejestru Sadowego.

§ 37
. Wladzami oddziatow sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,

2) Zarzad Oddziatu,

3) Komisja Rewizyjna.

. Kadencja wtadz oddziatu trwa cztery lata, a ich wybdr odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym bezwzgledna

wigkszoscig glosow.

Walne Zebranie Czlonkow Oddzialu

§ 38

. Najwyzszg wladzg Oddziatu jest Walne Zebranie Czlonkoéw Oddziatu.

. Walne Zebranie Cztonkow Oddzialu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu zwotuje Zarzad Oddzialu nie podzniej niz na 1 miesigc
przed Walnym Zebraniem Delegatow Towarzystwa.

. O miejscu, proponowanym porzadku obrad i terminie Zarzagd Oddzialu powiadamia cztonkdéw, co

najmniej na 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem.

§ 39
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Oddzialu zwoluje Zarzad Oddzialu z wlasnej
inicjatywy lub w ciggu 30 dni na zgdanie:

1) Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

2) Zarzadu Gloéwnego lub na wniosek 1/3 liczby uprawnionych do glosowania czlonkow
zwyczajnych Oddziatu.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu obraduje nad sprawami, dla ktorych zostalo

zwolane.

§ 40
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1. Do zakresu dziatania Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:

1) uchwalenie planu dziatalnoSci merytorycznej i finansowej Oddziatu zgodnie z postanowie-
niami Statutu i wytycznymi Zarzadu Gléwnego,

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Oddziatu i Komisji
Rewizyjnej Oddziatu,

3) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziatu,

4) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Oddzialu na wniosek komisji Rewizyjnej
Oddziatu,

5) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu oraz wybor
i odwotywanie delegatow na Walne Zebranie Delegatow,

6) podejmowanie uchwal w sprawach przedstawionych przez Zarzad Oddziatu, Komisje
Rewizyjng Oddziatu oraz cztonkéw Oddziatu,

7) podejmowanie innych uchwat, ktére wymagajg decyzji Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu.

2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddziatu udziat biora:

1. z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni i honorowi Towarzystwa zrzeszeni w Oddziale,
2. z glosem doradczym — czlonkowie wspierajgcy z terenu dzialania oddziatu lub ich
przedstawiciele i osoby zaproszone.

3. Walne Zebranie Czlonkow Oddzialu jest wazne przy obecno$ci co najmniej potowy liczby
cztonkéw. W przypadku braku quorum Zarzad Oddziatu ustala drugi termin, w ktérym uchwaty

sg wazne bez wzgledu na liczbe obecnych.

Zarzad Oddzialu

§ 41
1. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 5 - 7 czlonkow, w tym: Prezesa, Zastgpcy Prezesa, Sekretarza
i Skarbnika.
2. Funkcje Prezesa Zarzadu Oddziatu mozna petic¢ nie dtuzej niz przez dwie kadencje z rzgdu.
3. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu zwoluje prezes Zarzadu Oddziatu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

co najmniej 1/3 cztonkdéw Zarzadu Oddzialu w terminie jednego miesigca od zgtoszenia wniosku.

§ 42
1. Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatu nalezy;

1) reprezentowanie oddzialu Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie biezacg dzialalnoscig Oddziatu Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu,

3) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Oddziatlu i Walnego Zebrania Delegatow oraz
Zarzadu Gléwnego,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,

5) sktadanie Zarzadowi Glownemu okresowych sprawozdan merytorycznych i finansowych ze
swej dziatalnosci,

6) przyjmowanie i wykluczanie czlonkéw Oddziatu Towarzystwa,

7) ustalanie planu dziatalnosci i planu finansowego Oddziatu oraz nadzor nad ich realizacja,

8) zgltaszanie informacji o zmianie wladz oddziatu do Zarzadu Towarzystwa,

14



9) zarzadzanie majgtkiem Oddziatu w ramach petnomocnictw udzielonych przez Zarzad Glowny,
10) organizowanie dzialalno$ci gospodarczej oraz nadzor i kontrola nad tg dzialalnos$cia w ramach
petnomocnictw udzielonych przez Zarzad Gtowny,

11) zacigganie zobowigzan finansowych w ramach pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad
Glowny,
12) uchwalanie wnioskéw o rozwigzanie Oddziatu,
13) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu.
2. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywaja si¢ zgodnie z potrzebami, lecz nie rzadziej niz dwa razy
w roku.
3.1)Dla waznos$ci oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Oddziatu, zgodnych z
treScig pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Gtowny Towarzystwa konieczne jest
wspotdzialanie i ztozenie podpisdw przez dwie osoby — Prezesa lub Zastgpcy Prezesa i1 Sekretarza
lub Skarbnika Zarzadu Oddziatu,
2)Cztonkowie Zarzadu Oddziatu za czynno$ci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja nie

otrzymujg wynagrodzenia.

Komisja Rewizyjna Oddzialu

§ 43
1. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ z trzech czlonkow, ktérzy na pierwszym posiedzeniu
wybierajg ze swojego grona przewodniczgcego i jego zastepce.
2. Do zakresu dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:
1) kontrola caloksztattu dziatalnosci Oddzialu pod wzgledem celowosci, prawidtowosci
1 zgodnosci z przepisami prawa, postanowieniami statutu i uchwalami wtadz nadrzednych,
kontrola co najmniej raz w roku dziatalnosci finansowej Oddziatu,
2) kontrola optacania sktadki cztonkowskiej,
3) wspotpraca z Gtowng Komisjg Rewizyjna,
4) sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddzialu wraz z oceng dziatalnos$ci
i wnioskami w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu Oddziatu,

5) przedstawienie Zarzagdowi Oddzialu wnioskéw w sprawie dziatalnosci Oddziatu.

Rozdzial VI
Sekcje

§ 44
1. Sekcje powotuje i odwoluje Zarzad Glowny okreslajac rownocze$nie zakres jej dziatania zgodny

z celami Towarzystwa.
2. Cztonkami Sekcji sg cztonkowie Towarzystwa, ktorzy zgtoszg cheé aktywnego udziatu w jej pracach.

3. Czlonkowie Sekcji wybieraja ze swego grona przewodniczgcego, zastgpce przewodniczgcego

1 sekretarza.
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4. Posiedzenia Sekcji odbywaja si¢ zgodnie z potrzebami cztonkow Sekcji lecz nie rzadziej, niz raz

w czasie trwania kadencji.

Rozdzial VII
Majatek Towarzystwa

§ 45
1. Majatek Towarzystwa stanowig: ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze sktadajg si¢:
1) sktadki cztonkowskie, Swiadczenia cztonkdéw wspierajacych,
2) granty, subsydia i dotacje,
3) darowizny i zapisy testamentowe,
4) dochody z posiadanego majatku, odsetek od kapitatu, lokat i alokacji,
5) dochody z wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, prowadzonej zgodnie z przepisami prawa.

3. Towarzystwo moze tworzy¢ spoltki, konsorcja i przystepowaé do juz istniejacych.

4. Do waznos$ci o§wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Towarzystwa oraz udzielania
pelnomocnictw wymagane jest wspotdziatanie i podpisy dwoch osob: Prezesa lub Wiceprezesa oraz
Sekretarza lub Skarbnika lub ich zastepcow, badz dwdch 0s6b upowaznionych przez Zarzad Gtowny.

5. Prezes lub Wiceprezes Zarzagdu Gloéwnego moze udzieli¢ pelomocnictwa Prezesowi lub
Wiceprezesowi Oddziatu albo tez Przewodniczgcemu lub Zastgpcy Przewodniczacego sekcji
w okreslonych sprawach zwigzanych z realizacja celowego zadania oraz do sprawowania nadzoru
nad jego realizacjg i nad prawidlowoscig wydatkowania srodkoéw finansowych. Merytoryczny nadzor
nad przebiegiem zadania sprawuje okreslona osoba z Towarzystwa kierujaca realizacja danego
zadania i przygotowujgca wszystkie wymagane sprawozdania/raporty.

6. W przypadku udzielenia pelnomocnictwa, o ktérym mowa w ust. 5 osoba upowazniona
W porozumieniu z osobg sprawujaca merytoryczny nadzor nad przebiegiem zadania sktada protokot
zdawczo—odbiorczy z zakonczenia wykonania zadania w sekretariacie Zarzadu Glownego Polskiego

Towarzystwa Technologéw Zywnosci. Protokot podlega akceptaciji Zarzadu Glownego.

Rozdzial VIII

Zmiana Statutu i rozwigzanie si¢ Towarzystwa

§ 46

1. Zmiany statutu jak tez rozwigzanie Towarzystwa moga nastgpi¢ na mocy uchwaly Walnego Zebrania
Delegatow, powziegtej wigkszoscig 2/3 gltoséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby wszystkich
delegatow.

2. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okresla sposob likwidacji oraz cel na jaki ma by¢ przeznaczony
jego majatek w sposob okreslony w art. 36 1 37 ustawy — Prawo o stowarzyszeniach.

3. W razie rozwigzania si¢ Towarzystwa na podstawie wlasnej uchwaty, likwidatorami Towarzystwa sa
cztonkowie jego zarzadu, jezeli uchwala ostatniego Walnego Zebrania Delegatow nie stanowi

inaczej. W razie rozwigzania Towarzystwa przez Sad, zarzadza on likwidacj¢ Towarzystwa i
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wyznacza likwidatora
4. Obowiazkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrotszym czasie, w sposob

catkowicie zabezpieczajacy majatek likwidowanego Towarzystwa przed jego nieuzasadnionym

uszczupleniem.

5. Likwidator jest zobowigzany w szczegolnosSci:
1)zawiadomi¢ sad o wszczeciu likwidacji 1 wyznaczeniu likwidatora, z podaniem swojego nazwiska,

imienia i miejsca zamieszkania, chyba ze likwidacje zarzadza sad,
2)dokonywa¢ czynno$ci prawnych niezbednych do przeprowadzenia likwidacji z podaniem do

publicznej wiadomosci informacji o wszczeciu postgpowania likwidacyjnego,

3)po zakonczeniu likwidacji zglosi¢ sagdowi wniosek o wykreslenie Towarzystwa z Krajowego
Rejestru Sadowego,
4)jezeli likwidacja nie zostanie zakonczona od dnia jej zarzadzenia, likwidatorzy przedstawiajg
przyczyny opoznienia sgdowi, ktdry — w razie uznania opoznienia za usprawiedliwione — przedtuzy
termin likwidacji lub zarzadzi zmiang likwidatorow.

6. Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majgtku likwidowanego Towarzystwa.
Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§ 47
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 210 ),
oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie ( tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. ) i innych uregulowan prawnych obowigzujacych w Polsce w tym zakresie.

2. Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia Sadu

Rejestrowego.

Jedholity Tekst Statutu PTTZ uchwalony przez WZDw dniu 11.12.2018 -

17



